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01 SaaS組織フェーズ別採⽤戦略



SaaS組織フェーズ別採⽤施策

リファラルに注⼒
知り合い経由で

エンジニアや営業を採⽤

マーケに投資
独占市場を築くため、
マーケターの採⽤を強化

COO・CFO採⽤
資⾦調達を⾒据えて
組織を強固にしていく

ミドルクラス採⽤
マーケターやエンジニアを中⼼
にミドルクラスを強化

最初の10名 25名 50名 100名以降

l スタートアップから成⻑企業、安定企業になっていく企業の採⽤戦略を紹介
l フェーズごとに適切な施策を把握しておくことで、効果的な採⽤戦略を⽴てることができる

組織フェーズ別採⽤戦略（SmartHR社）



SaaS組織フェーズ別採⽤施策

※参照︓SaaS企業が成⻑を果たす上でぶつかる「組織の壁」──SmartHRとオクトが語る

セールス カスタマーサクセス マーケティング エンジニア サポート プロダクト QA コーポレート

1-10名 2⼈ 0.83⼈ 1⼈ 4⼈ 0.5⼈ 1.33⼈ 0⼈ 0.33⼈

11-50名 5⼈ 2.33⼈ 3.5⼈ 8⼈ 2⼈ 1.83⼈ 0⼈ 2.33⼈

50-100名 11.33⼈ 6.66⼈ 5.83⼈ 14⼈ 6⼈ 1.83⼈ 0⼈ 4.33⼈

100名- 26.33⼈ 16.66⼈ 11.33⼈ 23⼈ 6⼈ 7.83⼈ 0.5⼈ 8.33⼈

l ホリゾンタルSaaSである同社は、マーケティング、カスタマーサクセスの割合が多く、市場での早期認知を狙っている
l もし今やり直すとしたら、⼈事担当者を早めに設置するとのこと

組織フェーズ別採⽤ポジション（SmartHR社）



SaaS組織フェーズ別採⽤施策

リファラルに注⼒
知り合い経由で

エンジニアや営業を採⽤

営業に投資
MRRから必要な商談数を考え、
逆算した活動をする営業ドリブ

ンなアプローチ

営業部隊を強化
営業組織は3階層になっていて、
部⻑の下にリーダー、そして
リーダーの下に4・5⼈を配置

ミドルクラス強化
営業部隊の⼈数が最⼤。

オンボーディングの強化をする
ことで組織⼒の強化。

最初の10名 25名 50名 100名以降

l スタートアップから成⻑企業、安定企業になっていく企業の採⽤戦略を紹介
l SmartHR社との違いは、セールスメンバーを早期に採⽤し、組織作りを⾏っていた点

組織フェーズ別採⽤戦略（ANDPAD社）



SaaS組織フェーズ別採⽤施策

※参照︓SaaS企業が成⻑を果たす上でぶつかる「組織の壁」──SmartHRとオクトが語る

セールス カスタマーサクセス マーケティング エンジニア サポート プロダクト QA コーポレート

1-10名 2⼈ 1⼈ 0⼈ 4⼈ 2⼈ 1⼈ ０⼈ 1⼈

11-50名 5⼈ 3⼈ 0⼈ 7⼈ 5⼈ 1⼈ 1⼈ 3⼈

50-100名 18⼈ 7⼈ 3⼈ 9⼈ 5⼈ 2⼈ 1⼈ 5⼈

100名- 43⼈ 9⼈ 4⼈ 20⼈ 10⼈ 2⼈ 1⼈ 9⼈

l バーティカルSaaSである同社は、セールスの⼈数が多くなっている
l 組織や制度設計は25⼈〜から着⼿して、整備しておくと体制が整う

組織フェーズ別採⽤ポジション（ANDPAD社）



SaaS組織フェーズ別採⽤施策

HeaR考察
SmartHR社、ANDPAD社の組織作りから学べることを３つのポイントでまとめました

マネジメントレイヤーの採⽤タイミングが事業のグロースを左右する
SmartHR社は50名のタイミングでCOO／CFO採⽤を実現。その後資⾦調達が進み、組織も堅固になったため、グロースした。
ANDPAD社は50名のタイミングでセールス組織を作り、各組織にミドルマネージャーを配置しした。
マネジメントレイヤーの採⽤を適切なタイミングですることで事業が伸びていく。

02

事業戦略に紐付いた組織開発、採⽤施策を進めるべし
SmartHR社の場合は早期の認知形成を作るためにマーケターとエンジニアの採⽤を早期に進めた。
ANDPAD社の場合はバーティカル領域で独占を作るためにセールスの採⽤を最も注⼒していた。
⾃社の事業戦略に紐付いた組織開発、採⽤施策を進めるべき。

01

今後はSaaS2周⽬⼈材を採⽤する採⽤⼒があるかどうかが鍵
SaaS企業は「優秀な⼈材を早期に採⽤し、理想の組織を作り上げられるかどうか」が事業成⻑に⼤きく寄与していた。
今までは市場が成熟していなかったため、SaaS企業はSaaS未経験⼈材を採⽤するのが⼀般的であったが、今後は変わる予測。
SaaS企業で⼀通り経験したSaaS2周⽬⼈材が市場で動く可能性が⾼い。2周⽬⼈材を採⽤した会社はよりスピード感をもって成⻑していく

03



⺟集団形成を成功させる施策8選

マーケター



⺟集団形成を成功させる施策8選

02 SaaS2周⽬⼈材の採⽤施策



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

マーケター経験者のペルソナ（⼀例）

⼭本 久雄
横断的な業務を希望

個⼈情報
・年齢︓25-39才
・性別︓男性
・居住地︓東京都
・年収︓年収450万円〜700万円
・職種︓⾃社SaaSプロダクトのマーケティング担当
・就職活動ツール︓BizReach、Wantedly
・現職︓従業員評価ツールのSaaS企業

経験サマリー
新卒で営業会社に⼊社するも、これからのキャリアに不安を覚え、
デジタルマーケティング会社に転職。その後、SaaS企業×toBマー
ケティングに関⼼を持ち、現職へのキャリアチェンジ。
プレイングマネージャーとして、3名のマネジメントを⾏いながら
セミナー運営など業務は多岐にわたる。

保有スキル
・セミナーやイベントの戦略⽴案・実⾏
・少⼈数のマネジメント経験あり

キャリア課題
・toB向けのマーケティングスキルの幅を広げたい
・上流の戦略設計〜施策実⾏まで責任を持ってやり遂げたい
・新しい環境で⾃分の⼒を試したい、市場価値を⾼めたい。
・社会課題の解決ができるような事業を⾏いたい。



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセスの成熟度レベルマーケター2周⽬⼈材のよくあるインサイト

業務範囲
実施施策の幅を広げたい

戦略設計
施策実⾏だけではなく、
マーケティングの戦略設計に

携わりたい

市場の成⻑性
成⻑市場の中で

幅広い施策を試したい
広告予算がかけられる
会社に⾏きたい

社会貢献性
SaaSを通して⾃分の関⼼が強い

社会課題を解決したい



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

刺さるタイトル｜マーケター
タイトルの付け⽅を元にした、⼀例を紹介します。

広報記事求⼈ スカウト

獲得リードの5割がオーガニック︕
カジュアル⾯談で◯◯社の

SEO戦略を伝授

刺さるタイトル｜マーケター

LPのCV率が脅威の15%越え︕︖
SaaS企業のLP運⽤の

勝ち筋教えます︕

ユニットエコノミクスが4を切るまで
踏み続ける︕

◯◯社のPaid施策⼀覧を紹介

マーケティング組織〇〇⼈突破︕
〜組織図を公開〜

バーティカルSaaSに興味ありますか
市場の8割を独占する⽅法を

語りあいましょう

CAC回収期間が12ヶ⽉→6ヶ⽉に︕
マーケティングチームの
３つの秘策を話します︕



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている求⼈票例です（Sansan社）

マーケターに刺さる求⼈票

1⽬指したいミッション・解決したい課題を端的に記載

2.業務領域・範囲をある程度細分化して記載をする

3.ポジションの魅⼒を記載している

5.歓迎スキルもなるべく詳細に記載する
マーケティングの領域は広いため、具体的に記載する

4.必須条件を明確に記載する

※参照︓
https://doda.jp/DodaFront/View/JobSearchDetail.action?jid=3005447515&cid=001006194281002&utm_id=001006194281
002&argument=MC76WbSa&dmai=a5dd640bf236d4



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている広報記事例です（SmartHR社）

マーケターに刺さる採⽤広報記事

1.直近の資⾦調達のニュースなどを掲載して成⻑段階であることを
わかりやすく訴求

2.現状の組織⼈数、レベル感を記載する

3.過去の広報記事を複数紹介して変遷を記載する

5. 業界をリードするマーケティング施策をしていることを訴求
して、⾼いレベルでの業務ができることを記載

4.過去の施策を紹介した広報記事への遷移

※参照︓https://note.com/takaokamoto/n/nb011c246c7d4



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

インサイドセールス



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

インサイドセールス経験者のペルソナ（⼀例）

菊池 翔平
新卒からインサイドセールス

個⼈情報
・年齢︓24-29才
・性別︓男性
・居住地︓東京都
・年収︓年収300万円〜450万円
・職種︓インサイドセールス
・就職活動ツール︓BizReach、エン転職、Green
・現職︓労務管理システムの企業

経験サマリー
新卒で労務管理システムを取り扱う企業に就職。インサイドセール
スを中⼼に営業をする部署へ配属。インサイドセールス担当し、部
署内で⽉次の獲得数1位を獲得することも。実績が認められ、新規
商材の部署⽴ち上げメンバーに選ばれたことをきっかけにマネジメ
ントも経験。

保有スキル
・コミュニケーションスキル
・CRMツールを活⽤したデータ分析
・情報収集⼒

キャリア課題
・toB向けのセールスを極めてキャリアアップしたい。
・⾃社のサービスを世に広めて、社会課題を解決したい。
・ゆくゆくはカスタマーサクセスへの転⾝も視野に⼊れたい。
・⾃分でキャリア選択できるように幅を広げた働き⽅がしたい。



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセスの成熟度レベルインサイドセールス2周⽬⼈材のよくあるインサイト

業務範囲
今後はフィールドセールス
カスタマーサクセスなど
業務領域を広げたい

マーケティング
リード数が⼗分にある
環境・職場に⾏きたい

データドリブン
闇雲に架電するのではなく、

データドリブンに
PDCAを回せる環境に⾏きたい

就業環境
働く場所を⾃由にしたい
ワークライフバランスを
しっかりと確保したい



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

刺さるタイトル｜マーケター
タイトルの付け⽅を元にした、⼀例を紹介します。

刺さるタイトル｜インサイドセールス

広報記事求⼈ スカウト

MRR前⽉⽐130％成⻑を連続達成︕
今、乗っている企業で
セールスを⼤募集︕

リード獲得数10倍、受注率4倍を
達成したセールス部隊で

キャリアアップをしませんか︖

チャーンレートが脅威の0.5%の
SaaS企業でセールス部⾨で
取り組んでいること10選。

「売って終わり」ではない
〇〇社の考える

インサイドセールスのチーム作り

T2D3を達成させる︕
成果にこだわりたい

SaaSセールス経験者募集︕

SFAの導⼊経験者求む︕
成⻑企業の業務効率化を担う

マネージャー候補募集中



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている求⼈票例です（SmartHR社）

インサイドセールスに刺さる求⼈票

1.企業ミッションと役割を端的に記載

2.業務内容と担ってもらいたい役割を記載

3.ただのインサイドセールスではなく、どんなスキルが必要・
⾝につくかをわかりやすく記載

5.仕事で得られるものを記載して、スキルアップ要件も訴求

4.募集背景を記載し、組織の拡⼤フェーズであることを訴求

※参照︓https://www.green-japan.com/job/95856



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている広報記事例です（SmartHR社）

インサイドセールスに刺さる採⽤広報記事

1.組織内のミッションを記載する

2.⾃社のインサイドセールスの特徴を記載する

3.体制・組織図を簡単な図表で説明する

5.⽬指したい未来の形を記載する

4.これからの展望を記載した、別の広報記事へのリンクを掲載

※参照︓https://bales.smartcamp.co.jp/article/interview-smarthr-1



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

フィールドセールス



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

フィールドセールス経験者のペルソナ（⼀例）

橋本 孝宏
より業務の幅を広げたい

個⼈情報
・年齢︓25-35才
・性別︓男性
・居住地︓東京都
・年収︓年収400万円〜550万円
・職種︓フィールドセールス
・就職活動ツール︓BizReach、wantedly、type、
・現職︓SaaSのフィールドセールス担当

経験サマリー
新卒でコンサルティングファームに⼊社後、SaaS企業への転職。
インサイドセールスで1年間、⾒込顧客への架電による商談獲得や
リードナーチャリング、オンラインセールス、業務フロー作成、改
善を繰り返しながら、フィールドセールスへジョブチェンジ。現在
は5⼈のチームのマネジメントもしながら実務もこなす。

保有スキル
・問題解決提案スキル
・⻑期的な関係構築能⼒
・マーケティングの基本的なスキル
・データ分析を踏まえた上での論理的思考⼒

キャリア課題
・⾃分の裁量権を増やして、ワークライフバランスを向上させたい。
・⾃分の好きなサービス、商材を売ることで社会に貢献したい。
・ゆくゆくはセールス以外の領域にも挑戦したい。
└カスタマーサクセスへの転⾝を検討している。



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセスの成熟度レベルフィールドセールス2周⽬⼈材のよくあるインサイト

業務範囲
今後はマーケティング
カスタマーサクセスなど
業務領域を広げたい

マーケティング
リード数が⼗分にある
環境・職場に⾏きたい
セールスに集中したい

成⻑環境
市場価値を⾼めることが
できそうな環境に⾏きたい

給料を上げたい

社会課題
⾃社のサービスを

⾃信を持って提供したい
社会に貢献したい



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

刺さるタイトル｜マーケター
タイトルの付け⽅を元にした、⼀例を紹介します。

刺さるタイトル｜フィールドセールス

広報記事求⼈ スカウト

MRR前⽉⽐130％成⻑を連続達成︕
今、乗っている企業で
セールスを⼤募集︕

リード獲得数10倍、受注率4倍を
達成したセールス部隊で

キャリアアップをしませんか︖

チャーンレートが脅威の0.5%の
SaaS企業のセールス部⾨で
取り組んでいること10選。

ナーチャリングに⾃信あり︕
SaaS企業でのフィールドセールスの

⽴ち回り⽅について

T2D3を達成させる︕
成果にこだわりたい

SaaSセールス経験者募集︕

SFAの導⼊経験者求む︕
成⻑企業の業務効率化を担う

マネージャー候補募集中



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている求⼈票例です（ACALL社）

フィールドセールスに刺さる求⼈票

1.業務の概要を記載する

2.今回の募集の背景と具体的な業務領域の記載

3.ポジションの魅⼒を説明。
今後のキャリアイメージまで描けるとより魅⼒的になる

5. 求める⼈物像を明確にして、ミスマッチを防⽌する

4.必須スキルはそこまで厳しくしない

※参照︓https://herp.careers/v1/acall/pLJocqg_9QxG



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている広報記事例です（Sansan社）

フィールドセールスに刺さる採⽤広報記事

1.インタビュー形式の記事で実際に話を聞いた内容を記事にする

2.具体的な業務内容を端的に記載する

3.他社とは違うフィールドセールスの強みを記載することで
魅⼒的な部分を訴求する

5. フィールドセールスだけに留まらず、様々な挑戦ができるこ
とを記載する

4.キャリアイメージが明確になるような訴求を⼊れ込む

※参照︓https://jp.corp-sansan.com/mimi/2020/10/ssf-02.html



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセス



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセス経験者のペルソナ
（⼀例）

個⼈情報
・年齢︓25-28歳（社会⼈3年以上）
・性別︓男性（⼥性でも可）
・居住地︓東京都
・年収︓450万円〜600万円
・職種︓SaaS企業
・就職活動ツール︓ BizReach、Green、Findy
・現職︓セールス→カスタマーサクセスに転⾝。

経験サマリー
新卒からSaaS系企業にてインサイドセールスを経験し、現在はカ
スタマーサクセスとして携わっている。顧客の課題に深く⼊り込み、
課題解決に従事することに対してやりがいを感じている。より従業
員のエンゲージメント向上に携わるプロダクトに携わりたい。

保有スキル
・カスタマーサクセスとして以下の業務経験あり
・オンボーディング設計
・社内浸透施策、ワークショップの設計
・機能説明、テクニカルサポート

キャリア課題
・より深く顧客の課題に⼊り込みたい。
・新しい環境で、市場価値を⾼めたい。
・社会課題の解決ができるような事業を⾏いたい。
・より成⻑する分野でのCSを経験してみたい。

阿久津航平
カスタマーサクセス経験あり



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセスの成熟度レベルカスタマーサクセス2周⽬⼈材のよくあるインサイト

プロダクト
⾃社のプロダクトによって

社会を変えたい

市場成⻑性
市場が伸びている
企業にいきたい

課題解決
クライアントとの関わりの深さ
課題解決の深さを出したい
しっかりと寄り添いたい

顧客第⼀
顧客のために働きたい
いいサービスを提供して
嘘をつかずに提案したい



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

刺さるタイトル｜マーケター
タイトルの付け⽅を元にした、⼀例を紹介します。

刺さるタイトル｜カスタマーサクセス

広報記事求⼈ スカウト

チャーンレートが0.5%︕
価値あるサービスを提供する
カスタマーサクセスを募集

顧客に感動体験を提供する︕
LTVの最⼤化に⼒を貸してください

シェア成⻑率300％︕
⾃社サービスのユーザーを
増やし続けるCSの極意とは︖

チャーンレートが脅威の0.5%︕︖
カスタマーサクセス部⾨の

マネージャーに話を聞いてみた︕

顧客エンゲージメントスコアを⾼め
る︕体験を⾼めることにやりがいを

感じる1⼈⽬CS募集︕

継続率99.5％のプロダクト︕
〇〇のカスタマーサクセス⼤募集︕



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている求⼈票例です（SmartHR社）

カスタマーサクセスに刺さる求⼈票

1.仕事内容を端的に説明

2.メディアの取材記事を添付しイメージをわかせる

3.エンタープライズ向けに特化して求⼈内容を記載する

5. 必須要件は厳しくしすぎず、歓迎要件で欲しい⼈材の要件を
詳細に⼊れ込む

4.業務内容で幅広い活躍シーンを記載する

※参照︓https://open.talentio.com/r/1/c/smarthr/pages/44991?_ga=2.198129839.1618634658.1640168172-
66094244.1639630446



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている広報記事例です（SmartHR社）

カスタマーサクセスに刺さる採⽤広報記事

1.直近の実績値を記載して、企業価値を訴求

2.会社としてのCSの枠割を端的に記載

3.業務内での仕組みや取り組みを簡単に記載

5. メンバーの経歴を記載してキャリアイメージを伝える

4.実際のメンバーに話を聞くことで業務イメージを伝える

※参照︓https://www.fastgrow.jp/articles/smarthr-takahashi-sudare



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

エンジニア



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

エンジニア経験者のペルソナ（⼀例）

⽥中 太郎
スピード感のある開発がしたい

個⼈情報
・年齢︓25-39才
・性別︓男性
・居住地︓東京都
・年収︓年収540万円〜680万円
・職種︓サーバーサイドエンジニア
・就職活動ツール︓BizReach、Green、Findy、
・現職︓HRTech系のSaaS企業

経験サマリー
要件定義から開発、テスト、保守運⽤、インフラ整備など、⼀連の
業務に携わっている。また、1年半程、約５〜６名規模のプロジェ
クトのリーダーとして、⼯程管理やメンバーのマネジメントも経験。

保有スキル
・Java,VB.NET,Serverなどの使⽤経験
・PyhonやSQLを活⽤したデータ分析経験
・要件定義から開発、テスト、保守運⽤まで
⼀通り経験

・アジャイル開発でスピード感を持って開発がしたい
・最先端の技術をインストールし、⽇々学んでいきたい
・⾃社プロダクト開発に関わって、社会にインパクトを与えたい

キャリア課題



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

カスタマーサクセスの成熟度レベルエンジニア2周⽬⼈材のよくあるインサイト

技術レベル
レベルにあった業務をしたい
今後新しいことに挑戦したい

プロダクト
プロダクトに共感したい
社会に貢献したい

挑戦環境
新しい開発環境が欲しい
⾃分の市場価値を上げたい

挑戦したい

価値提供
本当に顧客のためになるものを

提供したい



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

刺さるタイトル｜マーケター
タイトルの付け⽅を元にした、⼀例を紹介します。

刺さるタイトル｜エンジニア

広報記事求⼈ スカウト

PMF直前のプロダクト
開発メンバー⼤募集︕

Reduxで開発したい
フロントエンドエンジニアWanted!

調達資⾦〇〇億円でなにするの︖
エンジニアリーダーたちに

こっそり聞いてみた

【急拡⼤中】組織〇〇⼈突破︕
エンジニアが⽀える
急成⻑企業の秘密とは

1,000万UUを⽀えるサーバーを
Go⾔語を⽤いて構築してください︕

ARPU/継続率向上の側⾯から
LTV最⼤化に挑む

カスタマーサクセス募集︕



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている求⼈票例です（freee社）

エンジニアに刺さる求⼈票

1. 応募資格の⼀⽂⽬に応募ハードルを下げる表現を⼊れる

3. 「どれかにピンと来る⽅歓迎」という表現で
カルチャーを伝えていく

2.歓迎要件で特に求めたい技術要件を⼊れる

※参照︓https://freeecommunity.force.com/jobs/s/detail/a4l1000000170hxAAA?_ga=2.36601766.769287904.1640168212-
526795783.1640168212



SaaS2周⽬⼈材に必要な〇〇とは

応募率が⾼まる要素が詰まっている広報記事例です（スマートニュース社）

エンジニアに刺さるテックブログ記事

1.⾃社の開発であった問題を取り上げてブログ記載

2.開発環境と⾃社サービスを絡めてブログを記載

3.実際の動作や解消までの道筋を⽴てながら説明

5. 具体的な技術は正確に記載して、どんなスキルが必要か記載

4. 思考のプロセスなどを記載して、こだわりなどを訴求、同じ
ような価値観の⽅に訴求する

※参照︓https://developer.smartnews.com/blog/



会社概要・無料相談のご案内



社名 HeaR（ひあ）

ミッション ⻘春の⼤⼈を増やす

事業内容
1. 採⽤DX⽀援事業
2. キャリアトレーニング「シゴトレ」
3. 副業エージェント「タメスワーク」

代表取締役 ⼤上 諒

住所 品川区⻄五反⽥1-32-2 3F

2019年4⽉ 採⽤コンサルティング事業を開始

2020年1⽉ ご⽀援企業数50社を突破

2020年8⽉ パーソナルキャリアトレーニング「シゴトレ」をリリース

2020年12⽉ ご⽀援企業数100社を突破

2021年5⽉ 副業エージェント「タメスワーク」をリリース

「⻘春の⼤⼈を増やす」をミッションに複数のHRサービスを展開

会社概要



無料相談を実施中
採⽤活動にまつわる

● 採⽤DXに興味がある
● 採⽤活動の効率化を図りたい
● ⺟集団形成や選考辞退率に課題を抱えている

■エンジニア採⽤にお困りの企業様は是⾮ご相談ください︕

無料相談のご案内


